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Mitarbeit und Präsenzaufbau in NRW/Köln

Als Büro für Architektur und partizipative Raumentwicklung mit sieben Standorten 
in Deutschland und Österreich suchen wir für den weiteren Ausbau der Präsenz im 
Großraum NRW ein bis zwei Personen in der selbstständigen Projektarbeit bei Trans-
formationsprozessen.

Arbeitsstart: möglich ab Dezember 2023 
Standort: Köln - Burgmauer 
Ausmaß: 30 - 40 Stunden/Woche

Wir suchen: 
Eine:n bis zwei Projektleiter:innen für Transformations- und Beteiligungsverfahren -  
Teambewerbungen sind willkommen! 
 
Unsere Arbeit konzentriert sich vorwiegend auf Strategien im Umbau von Bestand. In den Regionen 
Köln/Bonn, Bergisches RheinLand und Südwestfalen sind derzeit mehrere spannende Projekte in 
Arbeit (z.B. für die Regionale Bergisches RheinLand 2025, die Regionale 2025 Südwestfalen, die 
Montag-Stiftung etc.) aber auch darüber hinaus gibt es interessante Herausforderungen in unter-
schiedlichen Regionen (z.B. Umbaustrategien von Bildungseinrichtungen, Einkaufszentren, Orts- und 
Stadtkernen, Stadtquartieren, Gewerbeflächen, Produktionsstätten von Unternehmen etc.)

Aufgabenbereich Projektleiter:in: 

• Organisation, Planung und Begleitung von Transformations- und Beteiligungsverfahren mit 
räumlicher Aufgabenstellung in enger Abstimmung mit den Auftraggeber:innen 

• Inhaltlicher, zeitlicher und finanzieller Überblick über die Projekte

• Mitarbeit vor Ort sowie digital in enger Abstimmung mit Auftraggeber:innen: Moderieren und 
Präsentieren vor Groß- und Kleingruppen, Zusammenfassen und Clustern von Inhalten, grafi-
sches und textliches Aufarbeiten von Inhalten in Plänen, Schaubildern und Infografiken für Prä-
sentationen und die Projektdokumentation

• Ausarbeitung von räumlichen Konzepten und Realisierungsstrategien

• Agieren als vermittelndes Bindeglied zwischen verschiedenen Expertisen und Akteur:innen, da-
mit Geplantes Realität werden kann. 

Stellenausschreibung
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Was wir voraussetzen: 

• Du kommst aus dem Umfeld Architektur | Raumplanung | Stadtplanung und hast mind. 3 Jahre 
Berufserfahrung in diesem Bereich

• Interesse an gemeinschaftlicher, nachhaltiger Entwicklung von Räumen und klimasensibler 
Transformation

• Strategisch-kreatives Denken und über den Tellerrand blicken, Mut und Kreativität
• Sicheres Auftreten vor Gruppen
• Gute Kenntnisse in: Microsoft Office, Adobe Creative Suite
• Gespür für Layout- und Grafikarbeiten von Drucksorten
• Organisations- und Kommunikationstalent
• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse und Textsicherheit
• Stressresistenz,  selbständiges Arbeiten, Prioritätensetzung
• Flexibilität und die Bereitschaft für Reisen im deutschsprachigen Raum 

Keine Voraussetzung, aber wir freuen uns auch über:  

• Moderationserfahrung, Erfahrungen mit Beteiligungsverfahren
• Mediationskompetenzen
• ArchiCAD/Vectorworks Kenntnisse
• Betriebswirtschaftliches Wissen
• Kenntnisse in der Bewertung von Bestandsobjekten
• Erfahrung mit Förderprojekten

Das bieten wir dir:  

• Abwechslungsreiche, eigenverantwortliche Tätigkeiten
• Standortaufbau und kleines Team in Köln, intensiver Austausch mit anderen Standorten
• Arbeitsplatz in einem Coworking-Space mit der Möglichkeit, teilweise im Homeoffice zu arbei-

ten
• Flexibilität in Arbeitszeit und Arbeitsort und die Bereitschaft hinsichtlich der Arbeitszeit auf die 

Betreuungsnotwendigkeiten von Kindern einzugehen
• Regelmäßige Fortbildungen vor allem im Bereich der Moderation, Workshop- und Prozessbe-

gleitung
• Ein kollegiales, wertschätzendes und partnerschaftliches Arbeitsumfeld
• Selbstständiges Arbeiten in einem selbstorganisierten System
• Ein transparentes und faires Gehaltssystem 

Neugierig?

Bewerbung an:
jobs@nonconform.at


